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Inleiding

In de toslichting vindt u meer
gedetaileerds informatie over
onderwerpen als vakantistoeslag,
pensioen en ziektekosten verzekering

Eindejaanitkering
Gratificaties. dienstjubileum
Premie 2V

Loonhefiing
Pensioen
Toeslagen

Vergoedingen
Werknemersverzekeringen

Handige links:

. belastingdienst.nl
wnw toeslagen.nl

wunw.pfzwe il
wnw_pggr.nl
i DETeKEMuWTEChL. I

Kiik de regeling aan waaraan u wilt

deelnemen

Extra vergoeding reiskosten
Extra vergoeding studiekosten
Extra verlof

Fiets voor woon-werkverkeer
Levenslooy

2]

4

: B

Bovenwetteljke vakantie-uren
55+ uren

LGPB uren

Tiidelijke verhoogde arbeidsduur
Oud verlof

U wilt deelnemen aan de regeling

[spaarioon

U wilt daarvoor inzetten

[Bruto salaris

Uw keuze heeft gevolgen voor:
Huurtoeslag +

Zorgtoeslag +
Kinderopvangtoesiag +
Kindertoeslag +

Inkomensafhankelijke premie ZvW (1) -

Uitkering werknemersveraekeringen (3, 4) -

Loonheffing -

(012 uan toepassing s ht ol bt oon g ke b masimum idage-nkomen 2V

8)Geld i Eua Pensiosn allen voor de WADAIA,
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PGGM Weet wat je waard bent.

















Meer weten over één van deze onderwerpen? Neem dan contact op met PGGM HR Advies. 


�Telefoon: (030) 277 33 22. Mailen kan ook, mail naar hradvies@pggm.nl

















Het Gevolgenoverzicht helpt medewerkers om op een 


snelle en eenvoudige manier inzicht te krijgen in de 


gevolgen van een bepaalde keuze in het Meerkeuze-


systeem. Wat voor gevolgen heeft bijvoorbeeld de deelname aan een spaarloonregeling voor de (eventuele) huurtoeslag?





Kosten:	€ 1995,-








PGGM HR Advies





	Gevolgenoverzicht














Advies over….


HR- & Arbeidsvoorwaardenbeleid 


Optimalisatie Meerkeuze regelingen


Onderzoek en Scenario analyses


Harmonisatie van arbeidsvoorwaarden


Levensfasebeleid


Botsende CAO’s


Communicatie van beloning en arbeidsvoorwaarden














Voorbeeld








Geïnteresseerd?











Bundeling van expertise in uiteenlopende disciplines


Bewezen jarenlange ervaring op het terrein van vraagstukken op het gebied van beloning en arbeidsvoorwaarden


Onafhankelijk, deskundig, integer en betrokken


Geen doorsnee maar maatwerk


Exclusief werkzaam voor werkgevers en sociale partners in de sector �Zorg en Welzijn


Van, voor en door de sector!


Geen winstoogmerk, kostendekkende tarieven








Waarom PGGM HR Advies als de ideale partner?











